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1. Introducció 

 

Amb l’Estudi d’Inserció Laboral del COAMB, que actualment es realitza de manera bianual, es pretén disposar 

de dades sobre la inserció laboral del col·lectiu de titulats en Ciències Ambientals i de professionals del medi 

ambient. 

Per tal d’elaborar-lo, es va realitzar una enquesta mitjançant un formulari online. L’enquesta va estar oberta 

des de finals de novembre a finals de desembre de 2022. 

Un total de 182 persones van respondre l’enquesta. El fet de disposar d’un número baix de respostes 

recopilades limita la capacitat de les dades de mostrar amb fidelitat la situació laboral dels professionals del 

medi ambient. 

D’altra banda, com a novetat, en l’edició 2022 s’ha fet una anàlisi específica de la situació laboral en clau de 

gènere. 

A continuació es presenten les dades obtingudes i una anàlisi i interpretació de les mateixes.  

 

2. Dades bàsiques  

2.1. Dades demogràfiques 

La distribució per gènere entre les persones que van respondre l’enquesta és d’un 58% de dones i un 39% 

d’homes. Un 3 % dels enquestats han triat la opció “Altres” o “No binari”. En l’edició 2020 ja s’havia inclòs la 

opció “Altres” i cap persona enquestada l’havia triat. 

 

 

Gràfic 1. Gènere de les persones participants. 
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Pel que fa a la distribució dels participants per edat, s’hi pot observar una participació molt destacada de les 

persones d’entre 30 i 49 anys, i també de les d’entre 25 i 29 anys. 

 

 

Gràfic 2. Distribució d’edats de les persones participants. 

 

En aquesta edició es va aconseguir una participació més homogènia que en l’edició 2020, a la que havia 

destacat molt la participació de persones d’entre 30 i 39 anys. 

 

Gràfic 3. Comparativa de la distribució d’edats de les persones participants de les edicions 2020 i 2022. 
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2.2. Situació envers el COAMB 

 

La majoria dels enquestats són membres del Col·legi però també omple l’enquesta un percentatge important 

de persones que no en formen part (un 35 %). 

 

Gràfic 4. Situació de les persones participants en relació a la pertinença al COAMB. 

En aquest sentit, en aquesta edició s’ha aconseguit una participació més gran del col·lectiu de persones que 

no formen part del COAMB respecte altres anys (en l’enquesta del 2020 gairebé el 80% de les persones que 

van respondre l’enquesta eren col·legiades o adherides al COAMB i tan sols un 20 % no eren membres del 

Col·legi). 
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3. Estudis 

Aquesta és la distribució pel que fa a la universitat a la que els enquestats han cursat els estudis de Ciències 

Ambientals. Un 9 % dels enquestats no han estudiat la llicenciatura o el grau. 

 

Gràfic 5a. Universitat on les persones enquestades van estudiar o estan estudiant ciències ambientals. 

Es va preguntar també si els estudis de ciències ambientals havien sigut la carrera triada com a primera opció. 

 

Gràfic 5b. Preferència a l’hora d’escollir titulació. 

NOTA: Durant el buidatge d’aquesta dada detectem una errada en la formulació de la pregunta ja que en 

aquesta edició les opcions de resposta eren tan sols “Sí” i “No” i la pregunta era de resposta obligatòria. Per 

tant, aquesta gràfica tindria validesa només en el cas que la totalitat dels enquestats certament haguessin 

estudiat ciències ambientals (cosa que sabem que no és possible, ja que una part de les persones enquestades 

eren habilitades o adherides (veure gràfic 5). En tot cas, el percentatge de persones que indiquen que era o 

no la titulació de preferència és similar a les edicions anteriors. Assumim que les dades d’aquesta gràfic no 

reflecteixen la realitat i que les persones a les que no aplicava van escollir la opció “No”. 
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4. Localització geogràfica 

 

La majoria de les persones enquestades resideixen a la província de Barcelona. El següent percentatge més 

important és dels residents a la província de Girona. Un 5 % de les persones que van respondre a l’enquesta 

resideixen a l’estranger. 

 

Gràfic 6a. Localització geogràfica de les persones enquestades (barres)  

 

 

Gràfic 6b. Localització geogràfica de les persones enquestades (percentatge) 
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5. Voluntariat 

Una mica més de la quarta part dels enquestats participen en algun tipus de tasca ambiental de manera 

voluntària.  

 

Gràfic 7. Participació en activitats de voluntariat ambiental. 

  

6. Treball  

6.1. Situació laboral 

La proporció total de participants en l’enquesta que actualment treballen ha estat del 91 %, i el percentatge 

de persones enquestades que treballen en el sector ambiental ha estat del 74%, unes xifres similars a les 

d’anys anteriors, amb la qual cosa comprovem que la mostra aconseguida / públic mobilitzat per a 

respondre és similar.  

El 17 % de persones amb feina no treballen al camp ambiental. 
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Gràfic 8. Situació laboral. 

 

6.2. Remuneració 

Entre les persones que treballen, aquest es el percentatge de cada franja pel que fa a la remuneració: 

 

 

Gràfic 9. Rang de sous de les persones enquestades. 
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A l’enquesta es va preguntar també sobre la percepció que tenen els professionals del sector ambiental sobre 

la remuneració de la seva feina. Es troben en percentatges similars, del voltant del 40%, la quantitat de 

persones que consideren que la seva feina no està ben remunerada i els que consideren que sí. 

 

Gràfic 10. Percepció de les persones que treballen en el sector ambiental sobre la remuneració de la seva feina. 

 

6.3. Càrrecs o categories laborals 

Entre les persones que treballen, gairebé el 75 % dels professionals enquestats realitzen tasques de tècnic 

mitjà o sènior. 
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Gràfic 11. Categoria laboral de les persones enquestades. 

 

6.4. Reconeixement de la professió 

Només un 18 % dels enquestats creu que la professió està ben valorada. 

 

 

Gràfic 12. Reconeixement de la professió. 
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6.5. Sectors de treball 

De les persones en actiu el 50 % desenvolupa la seva feina en el sector privat. 

 

Gràfic 13. Sectors de treball de les persones enquestades (barres). 

 

 

Gràfic 14. Sectors de treball de les persones enquestades (circular). 
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El 37 % treballa en el sector públic, el 6 % son autònoms i un 2 % treballen en el tercer sector. 

Les persones que responen a la categoria altres ho fan perquè pertanyen a organitzacions privades o sense 

ànim de lucre però amb funció de servei públic o bé al món de l’ensenyament, recerca, universitari. També, 

perquè es dediquen parcialment a diferents sectors. 

 

6.6. Tipologia de jornada, condicions laborals i satisfacció amb les mateixes 

En aquesta edició de l’enquesta es van realitzar diferents preguntes sobre la durada de la jornada, la 

modalitat de la feina pel que fa al teletreball i si aquestes condicions eren triades o desitjades pel 

treballador/a. Aquests són els resultats: 

 

 

Gràfic 15. Tipologia de jornada. 

 

 

Gràfic 16. Satisfacció amb la tipologia de jornada. 
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La majoria de persones en actiu que van respondre l’enquesta (gairebé un 90 %) realitzen jornada completa i 

un percentatge molt majoritari de persones (93%) estaven satisfetes amb la durada de la seva jornada. 

D’altra banda, un 87 % de les persones enquestades van respondre que estaven satisfetes amb les 

característiques del seu lloc de feina pel que fa a tasques i grau de responsabilitat. 

 

 

Gràfic 17. Satisfacció amb el lloc de feina. 

Sobre la modalitat de treball, és destacable que un 70 % de les persones que treballen ho fan combinant la 

presencialitat amb el teletreball.  

 

 

Gràfic 18. Modalitat de treball pel que fa al teletreball. 

La majoria de persones han pogut triar la modalitat de treball pel que fa a la possibilitat de realitzar-lo 

presencial o telemàticament, tot i que un 27 % considera que no ha pogut triar. 
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Gràfic 19. Grau d’elecció de la modalitat de treball pel que fa al teletreball. 
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6.7. Camps de treball 

 

Referent als camps de treball, fins a l’enquesta del 2020 el format de pregunta contemplava que les persones 

enquestades triessin només una opció (el camp de treball principal). En aquesta edició 2022, es podien marcar 

diverses opcions per ajustar-se millor a la realitat de molts professionals. 

 

 

Gràfic 20. Els camps de treball principals de les persones enquestades. 

Els camps de treball amb més respostes van ser “Consultoria ambiental”, “Gestió de residus”, “Tècnic/a medi 

ambient a l’administració local”. 

Destaca que un gran número de persones marcaven la opció “Altres”, cosa habitual en anteriors estudis però 

en aquesta edició de manera més acusada.  

Les respostes corresponents a “Altres” van ser les següents:  

Operari 

Planificació estratègica  

Regulatory affairs biocides 

Salut Pública  

Il·lustració científica 
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Indústria 

Aquarista 

Protecció civil 

Docència 

Meteorologia 

Control i llicències ambiental activitats 

Administrativa (no ambiental) 

Biotecnologia  

Sanitat 

Energia Renovable 

Gestió de fauna 

No estic al sector ambiental 

Farmacèutica 

Qualitat i medi ambient en sector privat 

Gestió projectes 

Ramader  

Estudis inundabilitat  

Mercats d'emissions  

Mobilitat urbana 

Sector serveis 

Comunicació ambiental i participació ciutadana en temes ambientals 

Organització de formació continuada i esdeveniments de contingut ambiental 

Certificadora d’Etiquetes internacionals 

Economia circular 

Administració 

Educadora en museu de ciència  

Prevenció de riscos laborals  

Fabricació de formatges  

Divulgació i comunicació ambiental 

Gestió i anàlisi de dades 

Gestió de projectes amb component ambiental 
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Professora de Prevenció de Riscos Laborals (PRL) 

Entitat Col·laboradora de l'Administració, camp PCAA i ECI 

Molt plural, diversitat de temes ambientals i també aspectes econòmics i de coordinació d'equips 

 

6.8. Valoració del grau en Ciències Ambientals 

 

El 73 % de les persones enquestades consideren que els estudis els van permetre una preparació correcta per 
a exercir en els seus camps de treball. 

 

Gràfic 21. Opinió sobre l’adequació de la titulació per al món laboral. 

 

6.9. Camps de treball amb projecció de futur 

Les persones enquestades han destacat com a tendències laborals la gestió energètica i la gestió de residus 

així com la dels recursos hídrics. 
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Gràfic 22. Camps de treball amb més projecció de futur segons les persones enquestades. 

Les respostes corresponents a “Altres” van ser les següents:  

Control de plagues  

Canvi climàtic (2 comentaris) 

Salut Pública  

Economia circular (3 comentaris) 

Adaptació al canvi climàtic i gestió de riscos climàtics 

Tractament d’aigües industrials i reutilització interna 

Desenvolupament sostenible 

 

6.10. Necessitats formatives del camp de treball 

 

Es presenten les respostes obtingudes a la pregunta “Quines són les principals necessitats formatives per tal 

d’adaptar-te a les principals tendències en el teu(s) propi(s) camp(s) de treball?”: 

Negociació de polítiques ambientals 

Cicle de vida del plàstic 

Coneixement de la legislació ambiental  

Coneixement de processos industrials 

Toxicologia  

Ordenances municipals - creació o modificació d'ordenances (mediambient, estalvi aigua, ús d'horts urbans) 

Solucions basades en la natura (per exemple SUDS)   
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Ciència ciutadana  

Gestió de males olors derivades d’instal·lacions de tractament ambiental - depuradores, incineradores, etc. 

Direcció i gestió pública 

GIS (13 comentaris) 

Gestió forestal 

Aigua potable 

Gestió de residus 

Metodologies de planificació  

Gestió de projectes 

Facilitació  

Legislació ambiental 

Mètodes alternatius de protecció de cultius 

Ensenyar a dur a terme treballs reals, com és treballar de tècnic ambiental, com treballen les consultories 

ambientals, tenir eines per resoldre problemes reals a la feina... 

Noves tendències o nous paradigmes relacionats amb l'anàlisi del cicle de vida 

Aplicació de l'economia circular (aplicar i desenvolupar indicadors per calcular la circularitat en empreses i 

organitzacions, en projectes, etc.) 

Idiomes 

Planificació i gestió del temps i de projectes 

Programari específic mapes   

Polítiques europees   

Programa oposicions 

Epidemiologia i Salut Pública i estadística  

Comunicació, participació ciutadana, estratègia ambiental 

Didàctica de les ciències 

Normativa, cicle de vida, petjada de carboni, memòria RSG 

Capacitació per adquirir competències laborals, cursos aplicats (ArcGis, cursos de temes d'actualitat, etc.) 

Vincular les formacions a desenvolupaments legislatius que es facin a la UE (seran els que després es poden 

aplicar aquí i els professionals necessitaran dominar). 

Tractament de dades 

Necessitat de conèixer programes informàtics 

Canvis legislatius, IA i TIC 

Major coneixement en energia amb un enfocament aplicat.  Major coneixement en software. 

Anàlisi de dades 

Avaluació ambiental 

Legislació i noves tendències reducció de consums i recursos 

ISO's   

Formació habilitant gestió de dejeccions, fertilitzants i fitosanitaris 

Master internacional, idiomes 

Més informació en enginyeria 

Anàlisi de dades, sistemes d'informació geogràfica, restauració ambiental, tècniques de negociació amb 

agents del territori 

Microbiologia 

Requisits legals i tendència del sector públic i privat (plans de sostenibilitat, petjada de carboni, etc). 

Coneixement en gestió de dades, redacció d'informes i/o estudis i dotar d'eines per la recerca d'informació 

en diferents àmbits, fomentant així l'autonomia. 

Cursos especialitzats en diverses temàtiques de reparació i regeneració ambiental 

Actualització de temes en l'àmbit dels residus, energia i depuració d'aigües. 
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Legislació. 

Procediments administratius 

Residus 

Gestió Medi natural 

Comunicació i xarxes socials 

Anglès  

Legislació, aspectes tècnics i tecnologies actuals (programari) 

Noves tecnologies  

Ofimàtica, programació  

Sistema real de gestió de residus (circuit material i econòmic). Ús d'eines d’estudis d’impacte ambiental 

(petjada ecològica) per presa de decisions, funcionament real del mercat per incidir en campanyes 

d'educació ambiental (com fer la teva pròpia consultoria). 

Gestió Ambiental en general 

Coneixements de petjada de carboni 

Comunicació ambiental 

Eines d'emprenedoria 

Big Data (2 comentaris) 

Més formació en l'àmbit de l'economia circular i en l'elaboració d'avaluacions del risc climàtic i de la 

vulnerabilitat 

Tecnologia, anàlisi de dades 

Gestió de dades 

Restauració ecològica  

Procediment administratiu, contractació pública 

Més temes d'economia no financera i temes de polítiques globals de medi ambient 

Els ambientòlegs en general surten molt poc preparats per treballar al sector de l'enginyeria de l'aigua. I 

poca opció en cicles formatius FP1 o FP2 cap al cicle de l'aigua.  

Desenvolupament sostenible i gestió ambiental a l'empresa 

Tecnològiques 

Enginyeria 

Programació 

Modelització, gestió econòmica 

LCAs 

Legislació ambiental 

Mètriques ambientals com l'ACV, la petjada de carboni i aigua, etc.   

Estratègia de negoci sostenible 

Formació específica de softwares 

Formació en Estudis d'Impacte Ambiental 

Una formació adaptada al món laboral real 

Primer, cal tenir temps per a la formació, cosa que habitualment no és possible.   Hi ha unes necessitats 

formatives generals (estar al dia dels temes i debats "candents" en matèria ambiental), i unes de més 

instrumentals (noves metodologies, noves eines de treball, etc.) 

Aprofitament de les noves aplicacions per als processos de gestió ambiental 

Científiques, químiques, socials, econòmiques, politiques, LCA, Ecodisseny, gestió residus, toxicitats, ESG, 

ISO, LEED, BREAM, enginyeria ambiental 

Projectes europeus 

Economia de l'energia 

Energies renovables 

Petjada de carboni, EPDs,... 
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Taxonomia verda, neutralitat carboni, b-corp, inversió sostenible, economia circular 

Sostenibilitat i RSC, petjada, sistemes integrats de gestió 

Transició energètica, comunitats energètiques      

Educació, comunicació i divulgació ambiental 

QGis 

Programació (3 comentaris) 

Bases de dades (2 comentaris) 

Teledetecció 

Canvi climàtic 

Cal formació constant en nous estudis i tècniques 

Disseny de  programes educatius ambientals adaptats als nous currículums educatius  

Direcció/gerència d'empreses o Direcció Comercial/ Desenvolupament de negocis des de l'àmbit ambiental 

Actualització  

Mercat elèctric 

Legislació ambiental 

Treball específic de camp (reconeixement espècies vegetals i faunístiques) 

Formació en tractament aigües i sòls contaminats 

Gestió de personal 

Gestió per projectes 

El dret ambiental 

Graus universitaris tècnics (enginyeria industrial, ciències ambientals o similar amb coneixements específics 

de gestió i tractament de residus, aigües, emissions a l'atmosfera, sorolls...) 

Gestió energètica, per tenir una base davant la definició i establiment de la transició energètica i potser una 

informació més orientada a la gestió de sostenibilitat d'una empresa.  

Energia i renovables 

Ús de programes utilitzats en altres branques com l'autoCAD 

Gestió energètica 

TIC 

Fiscalitat ambiental 

Energies renovables, eficiència energètica, gestió energètica... 

Temes de gestió energètica, sistemes d'informació geogràfica (avançats) i canvi climàtic 

Aspectes de ADE i economia circular 

 

Destaquen les necessitats en eines tecnològiques i que permetin gestionar mètriques i indicadors 

ambientals. També els temes energètics i els relacionats amb canvi climàtic i petjada de carboni. 

 

6.11. Valoració de l’Escola de Formació  

 

En preguntar sobre la utilitat de l’Escola de Formació del COAMB per cobrir aquestes necessitats formatives 

es pot destacar que més de la meitat de persones enquestades no ho pot valorar per desconeixença de 

l’escola i tan sols un 20 % creu que l’Escola sí compleix aquest paper. 
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Gràfic 23. Valoració de l’escola de Formació del COAMB. 

 

6.12. Persones que treballen en altres sectors 

A l’enquesta van respondre 32 persones (17,5% del total) que estan en actiu però treballen en camps que no 

són l’ambiental (una xifra molt similar a la de l’edició anterior de l’enquesta). A aquestes persones se’ls va 

preguntar per quins motius creuen que no estan treballant en el sector ambiental.  

Es van obtenir poques respostes triant les opcions que oferia l’enquesta (només 11 respostes), en part perquè 

de vegades les persones enquestades volien triar diverses opcions i no els era possible. Presentem les 

respostes obtingudes: 

 

Gràfic 24. Percepció de motius de no treballar en el camp ambiental.  
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Poc reconeixement / coneixement de la titulació per part de les empreses – 1 resposta. 

Per l’intrusisme professional d’altres titulacions – 0 respostes. 

L’enfocament dels estudis no s’ajusta a les demandes reals en el món laboral - 0 respostes. 

Llicenciats/des: La carrera no és suficient i cal fer un màster/ formació complementària i no els tinc – 2 

respostes. 

Graduats/des: La carrera no és suficient i cal fer un màster/ formació complementaria i no els tinc – 4 

respostes. 

Els salaris del sector ambiental son massa baixos – 4 respostes. 

 

Es van obtenir diversos comentaris: 

· No treballo al sector ambiental pròpiament, però sí que duc a terme alguns projectes de caire ambiental. 

· Poca demanda real d'ambientòlegs i sous molt baixos. 

· Vaig decidir endinsar-me en el món educatiu després de fer un TFG en un laboratori i m'hi he quedat. 

· He trobat interessos laborals en altres sectors. 

· Totes les respostes anteriors. 

· Podrien ser tots els anteriors. Els de les primeres promocions, el mercat no sabia ni què érem, érem molt 

generalistes en un mercat més d'especialistes. Vaig treballar en el sector, en una vessant no tant agradable, si 

a l'empresa bàsicament es un tema de gestió de residus. Vaig fer postgraus i no he tornat al sector, tot i sempre 

fer-hi vincles. 

· Vull marcar dues opcions respecte al que ho m'he trobat: 1) no és suficient amb el grau i 2) els sous són massa 

baixos. 

· No m’agrada. 

· Les pràctiques i el màster em van portar per altres camins no relacionats directament amb el sector però que 

gràcies al coneixement obtingut durant la carrera podia aplicar. 

· No he buscat encara en el sector perquè vinc d'un altre sector i vull reconvertir-me. 

· Volia canviar de sector. 

· El salari, les condicions (menys estrès, sobretot) i el tipus de feina és millor on treballo, encara que sigui a 

temps parcial i no pugui independitzar-me. 

· En realitat seria multicausal, poc reconeixement de les empreses, intrusisme professional i en conseqüència 

salaris baixos i oferta. 

· Després d'uns quants triennis a l'administració sense poder consolidar lloc de treball vaig provar a fer 

formatges i fins avui. 

· Vaig treballar com a educadora ambiental durant 4 anys, però era una ocupació molt precària. Després vaig 

fer un màster i un doctorat en un àmbit diferent i he canviat de sector laboral. 
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Destaca que 4 persones van indicar que els salaris eren massa baixos, i és destacable que un tant per cent 

molt important (més de la meitat) consideren que els estudis de ciències ambientals per si sols no permeten 

entrar al món laboral, sense un màster posterior o formació complementària. 

Cap persona va indicar com a motius les opcions “Per l’intrusisme professional d’altres titulacions” ni 

“L’enfocament dels estudis no s’ajusta a les demandes reals en el món laboral”. 

 

 

7. Persones a l’atur o que no treballen 

7.1. Situació i motius per a no estar treballant 

 

De les persones que van respondre l’enquesta, un 8% no treballaven (15 persones). La seva situació en relació 

a la prestació d’atur és repartida en les diferents casuístiques per les que es preguntava: 

 

 

Gràfic 25. Situació amb relació a la prestació d’atur. 

Sobre l’edat a la que es van quedar a l’atur, la resposta també és molt repartida. 
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Gràfic 26. Edat a la que les persones enquestades es queden a l’atur. 

 

Sobre els motius per estar a l’atur, aquests són els resultats: 

 

Gràfic 27. Motius d’atur.  

Cap persona ha indicat que les causes fossin: “Acomiadament per raons de maternitat/paternitat” o 

“Acomiadament per raons relacionades amb la pandèmia de COVID-19”. 

Aquestes són les respostes de les persones enquestades que van indicar la opció de “Altra” raó per la que no 

estaven treballant: 

· Finalització del contracte temporal  

· Finalització de contracte 
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· Finalització del contracte pre-doctoral al finalitzar la tesi. 

· Contractes temporals 

· Realitzant un doctorat sense beca predoctoral (de moment) 

· Incapacitat 

· Salut 

 

7.2. Recerca de feina per part de les persones a l’atur o que no treballen 

La majoria de persones indiquen que fan accions actives de recerca de feina, i destaca a més un 20% de 

persones que opten per ampliar els estudis o especialitzar-se.  

 

Gràfic 28. Accions de recerca de feina.  

 

Sobre les accions de recerca activa de feina, els enquestats aprofiten el ventall d’opcions disponibles, com 

s’observa al següent gràfic. 
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Gràfic 29. Accions de recerca activa de feina.  

Altres: Linkedin, infojobs. 

 

En ser preguntades sobre la seva reinserció en el sector ambiental, en general la prioritat de les persones 

enquestades que es troben en recerca de feina és trobar feina en el sector ambiental, però per a més d’una 

quarta part (un 28 % ) no és una prioritat, sinó que els és indiferent o ho descarten. 

 

Gràfic 30. Inserció o re-inserció en el mercat laboral ambiental.  
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8. Anàlisi en clau de gènere 

 

En aquesta edició 2022 es va fer una anàlisi de les dades d’inserció laboral dels professionals del medi 

ambient que estaven treballant en funció del seu gènere. 

La conclusió de l’estudi en clau de gènere és que tot i existir lleugeres diferències entre els grups 

representants del gènere masculí, femení i del col·lectiu no binari, no són prou significants per considerar 

una situació de desigualtat entre gèneres en l'àmbit laboral del medi ambient.  

 

 

Gràfic 31. Distribució d’edats de les persones participants classificades per gènere. 

 

 

Gràfic 32. Situació envers el COAMB de les persones participants classificades per gènere. 
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Gràfic 33a. Situació laboral de les persones participants classificades per gènere (gràfic de barres). 

 

 

 

Gràfics 33b. Situació laboral de les persones participants classificades per gènere (gràfics circulars). 

 

 

Gràfic 34a. Distribució de sous de les persones participants classificades per gènere (gràfic de barres). 
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Gràfics 34b. Distribució de sous de les persones participants classificades per gènere (gràfics circulars). 

També es va analitzar si hi havia una major presència d’un o alter gènere en determinats camps de treball. 

Dintre de les limitacions de la petita mostra de professionals participants a l’enquesta, es va obtenir que 

l'Ensenyament, la Gestió i Administració Pública, l'Educació Ambiental, la Recerca, la Gestió Energètica i les 

feines relacionades amb la Seguretat i Higiene Ambiental son els àmbits laborals amb una presencia de 

dones més elevada sobre el total de persones treballadores dins el mercat laboral Ambiental. 

 

Gràfic 35. Camps de treball de les persones participants classificades per gènere. 
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La satisfacció sobre la remuneració en relació a les exigències laborals és lleugerament inversa entre 

dones i persones no binàries i els homes, on primer grup està lleugerament més discontent amb la 

remuneració. 

 

Gràfic 36. Satisfacció amb la feina de les persones participants classificades per gènere. 

 

9. Reconeixement i futur de la professió 

 

A la pregunta sobre la percepció del col·lectiu sobre el reconeixement de la professió de l’ambientòleg o 

ambientòloga, només un 18 % van considerar que la professió està ben reconeguda, un percentatge però 

una mica superior al del 2020 (11%). 

El 61% van respondre que la professió no està prou reconeguda i el 28% van indicar l’intrusisme professional 

com a causant de la insuficient valoració dels ambientòlegs i ambientòlogues. 
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Gràfic 37. La percepció de les persones enquestades sobre el reconeixement de la professió. 

 

Finalment, es va preguntar com s’imaginava l’enquestat/da el futur de la professió de l’ambientòleg o 
ambientòloga. Es van rebre un total de 110 respostes. 

Són destacables el comentaris sobre els ambientòlegs i ambientòlogues com a professionals experts i 

imprescindibles, clau en un moment de crisi ambiental i de nous reptes i solucions. D’altres veuen la situació 

futura semblant a l’actual, amb dificultats a l’hora de ser percebuts com a professionals ben reconeguts i ben 

remunerats. Una minoria de persones que han constestat la pregunta veuen el futur de manera pessimista, 

sobretot lligat a la manca de reconeixement de la professió i la manca d’inversió o de priorització dels aspectes 

ambientals per part de les administracions o les empreses.  

 

10. Conclusions 

 

En aquesta edició 2022 de l’Enquesta d’Inserció Ambiental del COAMB comptem amb la limitació de que el 

número de respostes recopilades ha estat baix, per la qual cosa els resultats s’han d’interpretar amb cautela. 

Considerem que per a una visió més acurada de la realitat del sector laboral ambiental, és més recomanable 

consultar els estudis anterior i posterior a aquest (2020 i 2024).  

La recomanació per a les properes edicions de l’estudi és revisar les accions comunicatives enfocades a la 

difusió de l’enquesta així com l’estructura i determinades preguntes de l’enquesta, que podrien generar un 

cert abandonament de la mateixa. L’objectiu d’aquestes millores seria poder aconseguir de nou una mostra 

més representativa del col·lectiu de professionals del medi ambient i per tant dades que permetin fer una 

anàlisi més acurada de la realitat del mercat laboral ambiental. 

 


