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1. Introduccié

Amb I'Estudi d’Insercié Laboral del COAMB, que actualment es realitza de manera bianual, es pretén disposar
de dades sobre la insercié laboral del col-lectiu de titulats en Ciencies Ambientals i de professionals del medi
ambient.

Per tal d’elaborar-lo, es va realitzar una enquesta mitjancant un formulari online. L’enquesta va estar oberta
des de finals de novembre a finals de desembre de 2022.

Un total de 182 persones van respondre I'enquesta. El fet de disposar d’'un numero baix de respostes
recopilades limita la capacitat de les dades de mostrar amb fidelitat la situacio laboral dels professionals del
medi ambient.

D’altra banda, com a novetat, en I'edicié 2022 s’ha fet una analisi especifica de la situacioé laboral en clau de
génere.

A continuacid es presenten les dades obtingudes i una analisi i interpretacid de les mateixes.

2. Dades basiques

2.1. Dades demografiques

La distribucié per génere entre les persones que van respondre I'enquesta és d’'un 58% de dones i un 39%
d’homes. Un 3 % dels enquestats han triat la opcié “Altres” o “No binari”. En I'edicié 2020 ja s’havia inclos la
opciod “Altres” i cap persona enquestada I’havia triat.

Génere

Altres
3%

= Home = Dona = Altres

Grafic 1. Genere de les persones participants.



COAMB

Estudi del mercat laboral ambiental 2022 ot

de Catalunya

Pel que fa a la distribucio dels participants per edat, s’hi pot observar una participacié molt destacada de les
persones d’entre 30 i 49 anys, i també de les d’entre 25 i 29 anys.

Edat

40%
35%

35% 32%

30%

20%

15%

10%

4% 4%
5%

T C
0%

Menysde 20  21-24 anys 25-29 anys 30-39 anys 40-49 anys 50 anys o més
anys

Grafic 2. Distribucio d’edats de les persones participants.

En aquesta edicidé es va aconseguir una participacio més homogenia que en I'edicié 2020, a la que havia
destacat molt la participacio de persones d’entre 30 i 39 anys.

Edat de les persones enquestades

50 anys o més
40-49
30-39
25-29

21-24

Menys de 20 anys

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%

2022 w2020

Grafic 3. Comparativa de la distribucio d’edats de les persones participants de les edicions 2020 i 2022.
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2.2. Situacid envers el COAMB

COAMB

Collegi dAmbientolegs
de Catalunya

La majoria dels enquestats son membres del Col-legi pero també omple I'enquesta un percentatge important
de persones que no en formen part (un 35 %).

70%

Quina és la teva situacio?

60% A

50% A

40% -

30% A

20% A

10% A

0% -

62%

Soc titulat/da o estic Tinc una altra titulacié iTinc una altra titulacié i

estudiant Ciéncies

Ambientals i soc
persona col-legiada o
adherida al COAMB.

2% 1%

estic col-legiat/da estic adherit/da al
(professional habilitat COAMB.
pel COAMB).

No s6c membre del
COAMB.

Grafic 4. Situacio de les persones participants en relacio a la pertinenga al COAMB.

En aquest sentit, en aquesta edicid s’ha aconseguit una participacié més gran del col-lectiu de persones que
no formen part del COAMB respecte altres anys (en I'enquesta del 2020 gairebé el 80% de les persones que
van respondre I'enquesta eren col-legiades o adherides al COAMB i tan sols un 20 % no eren membres del

Col-legi).
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3. Estudis

Aquesta és la distribucio pel que fa a la universitat a la que els enquestats han cursat els estudis de Ciéncies
Ambientals. Un 9 % dels enquestats no han estudiat la llicenciatura o el grau.

Si vas estudiar o estas estudiant ambientals, indica'ns la
universitat:

S0 2% B Universitat Autdbnoma de Barcelona
° (UAB).

B Universitat de Girona (UdG).

m Universitat de Vic (UdV).

B Universitat de Barcelona (UB).

B Universitat Nacional d’Educaci6 a

Distancia (UNED).

m Universitat de I'Estat Espanyol fora
de Catalunya.

B Universitat fora d’Espanya.

B No m’aplica

Grafic 5a. Universitat on les persones enquestades van estudiar o estan estudiant ciéncies ambientals.

Es va preguntar també si els estudis de ciéncies ambientals havien sigut la carrera triada com a primera opcid.

En el cas que estudiessis Ciencies Ambientals, va
ser aquesta la teva primera opcio?

Grafic 5b. Preferéncia a I’'hora d’escollir titulacio.

NOTA: Durant el buidatge d’aquesta dada detectem una errada en la formulacié de la pregunta ja que en
aquesta edicié les opcions de resposta eren tan sols “Si” i “No” i la pregunta era de resposta obligatoria. Per
tant, aquesta grafica tindria validesa només en el cas que la totalitat dels enquestats certament haguessin
estudiat ciéncies ambientals (cosa que sabem que no és possible, ja que una part de les persones enquestades
eren habilitades o adherides (veure grafic 5). En tot cas, el percentatge de persones que indiquen que era o
no la titulacié de preferéncia és similar a les edicions anteriors. Assumim que les dades d’aquesta grafic no
reflecteixen la realitat i que les persones a les que no aplicava van escollir la opcié “No”.
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4. Localitzacid geografica

La majoria de les persones enquestades resideixen a la provincia de Barcelona. El seglient percentatge més
important és dels residents a la provincia de Girona. Un 5 % de les persones que van respondre a I'enquesta
resideixen a I'estranger.

Localitzacio geografica de les persones

enguestades

120
100

80

60

40

20 I

. || | — -

Barcelona Girona Lleida Tarragona Espanya Estranger

Grafic 6a. Localitzacié geografica de les persones enquestades (barres)

Localitzacio geografica de les persones

enquestades
£ Estranger
e
arragona o
s

Lleida_\_
7%

Grafic 6b. Localitzacié geografica de les persones enquestades (percentatge)
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5. Voluntariat

Una mica més de la quarta part dels enquestats participen en algun tipus de tasca ambiental de manera
voluntaria.

Participes en algun voluntariat de caire
ambiental?

No
73%

Grafic 7. Participacid en activitats de voluntariat ambiental.

6. Treball

6.1. Situacio laboral

La proporcio total de participants en 'enquesta que actualment treballen ha estat del 91 %, i el percentatge
de persones enquestades que treballen en el sector ambiental ha estat del 74%, unes xifres similars a les
d’anys anteriors, amb la qual cosa comprovem que la mostra aconseguida / public mobilitzat per a
respondre és similar.

El 17 % de persones amb feina no treballen al camp ambiental.

10
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Actualment estas treballant?

1% _ 1%

1

M Si, actualment treballo en el sector
ambiental.

m Si, actualment treballo perdo no ésenel
sector ambiental, toti que hi he
treballat.

m Si, actualment treballo perd mai he
trobat oportunitats laborals en el sector
ambiental.

= No, pero la meva darrera ocupacio ha
estat en el sector ambiental.

No, encara estic buscant la meva
primera feina en el sector ambiental

No, i mai he treballat en el sector
ambiental.

Grafic 8. Situacid laboral.

6.2. Remuneracid

Entre les persones que treballen, aquest es el percentatge de cada franja pel que fa a la remuneracio:

En quin interval se situa el teu sou net actual:

35% 32%

30%

25%

21% 21%

20%

15% 14%

10%

6%

0% - T T T T T T -_I
Menysde Entre 1.000i Entre 1.500i Entre 2.000i Entre 2.500i Més de Més de
1.000<€ al 1.500€ al 2.000<al 2.500€al 3.000<al 3.000€al 5.000<€al

mes. mes. mes. mes. mes. mes. mes.

Grafic 9. Rang de sous de les persones enquestades.
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A l'enquesta es va preguntar també sobre la percepcid que tenen els professionals del sector ambiental sobre
la remuneracié de la seva feina. Es troben en percentatges similars, del voltant del 40%, la quantitat de
persones que consideren que la seva feina no esta ben remunerada i els que consideren que si.

Creus que la teva feina esta ben remunerada i s’ajusta
a les exigéncies laborals?

M Si, crec que la meva feina esta ben
remunerada.

38%

1 Crec que la remuneracio de la
meva feina s’ajusta a la
remuneracio estandard de
qualsevol llicenciat/a o graduat/a.

No, crec que la meva feina no esta
prou ben remunerada.

Grafic 10. Percepcio de les persones que treballen en el sector ambiental sobre la remuneracio de la seva feina.

6.3. Carrecs o categories laborals

Entre les persones que treballen, gairebé el 75 % dels professionals enquestats realitzen tasques de tecnic
mitja o senior.

12
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Quina posicié ocupes?
45%

40%
40%

35%

35%

30%

25%

20%

14%
15%

10%

10%

5%

1%
0% I

Practiques Técnic/a nivell Técnic/a nivell Técnic/a nivell Direccid i/o
junior mitja senior geréncia

Grafic 11. Categoria laboral de les persones enquestades.

6.4. Reconeixement de la professio

Només un 18 % dels enquestats creu que la professié esta ben valorada.

Quina és la teva percepcioé sobre el reconeixement de
la professio

m L a professio de "'ambientoleg/oga
esta ben reconeguda.

m La professio de "lambientdleg/oga
no esta prou reconeguda.

El fet que hi hagi molt intrusisme
professional fa que no es valori
suficientment la professio de
I'ambientoleg/oga.

Grafic 12. Reconeixement de la professio.
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6.5. Sectors de treball

De les persones en actiu el 50 % desenvolupa la seva feina en el sector privat.

En quin sector treballes:
60%

50%

50%

U8}
+

40%

30%

20%

10%

£
Lol

5%

Sector public. Sector privat. Tercer sector.  Soc autonom/a. Altre (indica quin)

2%

0%

Grafic 13. Sectors de treball de les persones enquestades (barres).

En quin sector treballes:

W Sector public.
W Sector privat.
[ Tercer sector.
1 S6¢c autonom/a.

Altre (indica quin)

Grafic 14. Sectors de treball de les persones enquestades (circular).
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El 37 % treballa en el sector public, el 6 % son autonoms i un 2 % treballen en el tercer sector.

Les persones que responen a la categoria altres ho fan perqué pertanyen a organitzacions privades o sense
anim de lucre perdo amb funcid de servei public o bé al mén de I'ensenyament, recerca, universitari. També,
perque es dediquen parcialment a diferents sectors.

6.6. Tipologia de jornada, condicions laborals i satisfaccio amb les mateixes

En aquesta edicié de I'enquesta es van realitzar diferents preguntes sobre la durada de la jornada, la
modalitat de la feina pel que fa al teletreball i si aquestes condicions eren triades o desitjades pel
treballador/a. Aquests sén els resultats:

Quin tipus de jornada realitzes:

Jornada parcial de

menys del 50 %; 1% /_Altre (indica quin);

2%

Jornad
50

Grafic 15. Tipologia de jornada.

En relacié a la pregunta anterior: és la jornada
que desitges?

Grdfic 16. Satisfaccio amb la tipologia de jornada.

15
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La majoria de persones en actiu que van respondre I'enquesta (gairebé un 90 %) realitzen jornada completa i
un percentatge molt majoritari de persones (93%) estaven satisfetes amb la durada de la seva jornada.

D’altra banda, un 87 % de les persones enquestades van respondre que estaven satisfetes amb les
caracteristiques del seu lloc de feina pel que fa a tasques i grau de responsabilitat.

Estas satisfet/a amb la teva tasca i
responsabilitats?

Grafic 17. Satisfaccié amb el lloc de feina.

Sobre la modalitat de treball, és destacable que un 70 % de les persones que treballen ho fan combinant la
presencialitat amb el teletreball.

Quina és la teva modalitat de treball actual?

Totalment
teletreball.

Totalment

presencial
sibilitat de

Grafic 18. Modalitat de treball pel que fa al teletreball.

La majoria de persones han pogut triar la modalitat de treball pel que fa a la possibilitat de realitzar-lo
presencial o telematicament, tot i que un 27 % considera que no ha pogut triar.

16
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En relacié a la pregunta anterior: Es la modalitat
de treball que has escollit?

Grafic 19. Grau d’eleccié de la modalitat de treball pel que fa al teletreball.

COAMB

Collegi dAmbientolegs

de Catalunya

17
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6.7. Camps de treball

Referent als camps de treball, fins a 'enquesta del 2020 el format de pregunta contemplava que les persones
enquestades triessin només una opcioé (el camp de treball principal). En aquesta edicié 2022, es podien marcar
diverses opcions per ajustar-se millor a la realitat de molts professionals.

Quin és el teu camp de treball principal?

Negociacio i mediacio de conflictes ambientals.
Economia ambiental.

Planificacié, analisi i gestio d’espais naturals.
Paisatgisme

Assessorament cientific.

Seguretat i higiene ambiental.

Ensenyament.

Politiques ambientals.

Vigilancia, prevencié i control de la qualitat ambiental.
Gestid de recursos hidrics.

Risc ambiental o salut ambiental.

Ordenacié i gestid del territori.

Avaluacié d'lmpacte Ambiental.

Educacid ambiental.

Legislacié ambiental.

Recerca.

Consultoria de sostenibilitat/ASG.

Gestid ambiental d’activitats o sectors privats.

Gestid i administracié publica ambiental.
Gestid energética.

Teécnic/a medi ambient a 'administracio local.

Gestid de residus.

Altre (especifica quin)
Consultoria ambiental.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Grafic 20. Els camps de treball principals de les persones enquestades.

Els camps de treball amb més respostes van ser “Consultoria ambiental”, “Gestid de residus”, “Técnic/a medi
I”.

ambient a I'administracio loca

Destaca que un gran numero de persones marcaven la opcié “Altres”, cosa habitual en anteriors estudis pero
en aquesta edicié de manera més acusada.

Les respostes corresponents a “Altres” van ser les seglients:
Operari

Planificacié estrategica

Regulatory affairs biocides

Salut Publica

Il-lustracio cientifica

18
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Industria

Aquarista

Proteccid civil

Docencia

Meteorologia

Control i llicencies ambiental activitats
Administrativa (no ambiental)
Biotecnologia

Sanitat

Energia Renovable

Gestid de fauna

No estic al sector ambiental
Farmaceutica

Qualitat i medi ambient en sector privat
Gestio projectes

Ramader

Estudis inundabilitat

Mercats d'emissions

Mobilitat urbana

Sector serveis

Comunicacié ambiental i participacié ciutadana en temes ambientals
Organitzacié de formacio continuada i esdeveniments de contingut ambiental
Certificadora d’Etiquetes internacionals
Economia circular

Administracid

Educadora en museu de ciéncia
Prevencio de riscos laborals

Fabricacio de formatges

Divulgacié i comunicacié ambiental
Gestio i analisi de dades

Gestio de projectes amb component ambiental

19
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Professora de Prevencid de Riscos Laborals (PRL)
Entitat Col-laboradora de I'Administracié, camp PCAA i ECI

Molt plural, diversitat de temes ambientals i també aspectes economics i de coordinacioé d'equips

6.8. Valoracio del grau en Ciencies Ambientals

El 73 % de les persones enquestades consideren que els estudis els van permetre una preparacio correcta per
a exercir en els seus camps de treball.

Creus que el Grau de Ciencies Ambientals et va permetre
entrar ben preparat/da al(s) teu(s) camps(s) de treballs?

Grafic 21. Opinid sobre I'adequacid de la titulacio per al mon laboral.

6.9. Camps de treball amb projeccié de futur

Les persones enquestades han destacat com a tendéncies laborals la gestié energeética i la gestio de residus
aixi com la dels recursos hidrics.

20
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Quins camps de treball creus que tindran més projeccioé els proxims anys?

Paisatgisme

Alire (especifica quin)

Assessorament cientific.

Ensenyament.

Seguretat i higiene ambiental.

Planificacid, analisi i gestié d’espais naturals.
Vigilancia, prevencid i control de la qualitat ambiental.
Negociacié i mediacié de conflictes ambientals.
Educacié ambiental.

Recerca.

Awaluacio d'lmpacte Ambiental.

Técnic/a medi ambient a I'administracid local.
Gestio | administracid publica ambiental.
Economia ambiental.

Ordenacio i gestio del territori.

Consultoria de sostenibilitat/ASG.

Legislacio ambiental.

Politiques ambientals.
Gestio ambiental d'activitats o sectors privats.

Risc ambiental o salut ambiental.
Consultoria ambiental.

Gestio de recursos hidrics.
Gestid de residus.
Gestio energética.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100

Grafic 22. Camps de treball amb més projeccio de futur segons les persones enquestades.
Les respostes corresponents a “Altres” van ser les seglients:

Control de plagues

Canvi climatic (2 comentaris)

Salut Publica

Economia circular (3 comentaris)

Adaptacié al canvi climatic i gestid de riscos climatics

Tractament d’aiglies industrials i reutilitzacio interna

Desenvolupament sostenible

6.10. Necessitats formatives del camp de treball

Es presenten les respostes obtingudes a la pregunta “Quines son les principals necessitats formatives per tal
d’adaptar-te a les principals tendéencies en el teu(s) propi(s) camp(s) de treball?”:

Negociacio de politiques ambientals

Cicle de vida del plastic

Coneixement de la legislacié ambiental

Coneixement de processos industrials

Toxicologia

Ordenances municipals - creacié o modificacié d'ordenances (mediambient, estalvi aigua, Us d'horts urbans)
Solucions basades en la natura (per exemple SUDS)
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Ciéncia ciutadana

Gestio de males olors derivades d’instal-lacions de tractament ambiental - depuradores, incineradores, etc.
Direccid i gestio publica

GIS (13 comentaris)

Gestio forestal

Aigua potable

Gestio de residus

Metodologies de planificacio

Gestio de projectes

Facilitacio

Legislacié ambiental

Metodes alternatius de proteccio de cultius

Ensenyar a dur a terme treballs reals, com és treballar de técnic ambiental, com treballen les consultories
ambientals, tenir eines per resoldre problemes reals a la feina...

Noves tendencies o nous paradigmes relacionats amb I'analisi del cicle de vida

Aplicacid de I'economia circular (aplicar i desenvolupar indicadors per calcular la circularitat en empreses i
organitzacions, en projectes, etc.)

Idiomes

Planificacié i gestid del temps i de projectes

Programari especific mapes

Politiques europees

Programa oposicions

Epidemiologia i Salut Publica i estadistica

Comunicacio, participacid ciutadana, estrategia ambiental

Didactica de les ciencies

Normativa, cicle de vida, petjada de carboni, memoria RSG

Capacitacié per adquirir competéncies laborals, cursos aplicats (ArcGis, cursos de temes d'actualitat, etc.)
Vincular les formacions a desenvolupaments legislatius que es facin a la UE (seran els que després es poden
aplicar aqui i els professionals necessitaran dominar).

Tractament de dades

Necessitat de conéixer programes informatics

Canwvis legislatius, IA i TIC

Major coneixement en energia amb un enfocament aplicat. Major coneixement en software.

Analisi de dades

Avaluacié ambiental

Legislacié i noves tendéncies reduccidé de consums i recursos

ISO's

Formacid habilitant gestid de dejeccions, fertilitzants i fitosanitaris

Master internacional, idiomes

Més informacid en enginyeria

Analisi de dades, sistemes d'informacid geografica, restauracié ambiental, técniques de negociaciéo amb
agents del territori

Microbiologia

Requisits legals i tendéncia del sector public i privat (plans de sostenibilitat, petjada de carboni, etc).
Coneixement en gestié de dades, redaccié d'informes i/o estudis i dotar d'eines per la recerca d'informacio
en diferents ambits, fomentant aixi I'autonomia.

Cursos especialitzats en diverses tematiques de reparacio i regeneracié ambiental

Actualitzacid de temes en I'ambit dels residus, energia i depuracié d'aiglies.
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Legislacio.

Procediments administratius

Residus

Gestio Medi natural

Comunicacio i xarxes socials

Angles

Legislacié, aspectes técnics i tecnologies actuals (programari)

Noves tecnologies

Ofimatica, programacio

Sistema real de gesti6 de residus (circuit material i econodmic). Us d'eines d’estudis d’impacte ambiental
(petjada ecologica) per presa de decisions, funcionament real del mercat per incidir en campanyes
d'educacié ambiental (com fer la teva propia consultoria).

Gestio Ambiental en general

Coneixements de petjada de carboni

Comunicacié ambiental

Eines d'emprenedoria

Big Data (2 comentaris)

Més formacio en I'ambit de I'economia circular i en I'elaboracié d'avaluacions del risc climatic i de la
vulnerabilitat

Tecnologia, analisi de dades

Gestio de dades

Restauracié ecologica

Procediment administratiu, contractacio publica

Més temes d'economia no financera i temes de politiques globals de medi ambient

Els ambientolegs en general surten molt poc preparats per treballar al sector de I'enginyeria de I'aigua. |
poca opcid en cicles formatius FP1 o FP2 cap al cicle de I'aigua.

Desenvolupament sostenible i gestié ambiental a I'empresa

Tecnologiques

Enginyeria

Programacio

Modelitzacio, gestié economica

LCAs

Legislacié ambiental

Meétriques ambientals com I'ACV, la petjada de carboni i aigua, etc.

Estratégia de negoci sostenible

Formacio especifica de softwares

Formacio en Estudis d'Impacte Ambiental

Una formacié adaptada al mén laboral real

Primer, cal tenir temps per a la formacid, cosa que habitualment no és possible. Hi ha unes necessitats
formatives generals (estar al dia dels temes i debats "candents" en matéria ambiental), i unes de més
instrumentals (noves metodologies, noves eines de treball, etc.)

Aprofitament de les noves aplicacions per als processos de gestié ambiental

Cientifiques, quimiques, socials, economiques, politiques, LCA, Ecodisseny, gestio residus, toxicitats, ESG,
ISO, LEED, BREAM, enginyeria ambiental

Projectes europeus

Economia de l'energia

Energies renovables

Petjada de carboni, EPDs,...
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Taxonomia verda, neutralitat carboni, b-corp, inversio sostenible, economia circular
Sostenibilitat i RSC, petjada, sistemes integrats de gestid

Transicid energetica, comunitats energetiques

Educacio, comunicacid i divulgacié ambiental

QGis

Programacio (3 comentaris)

Bases de dades (2 comentaris)

Teledeteccid

Canvi climatic

Cal formacié constant en nous estudis i tecniques

Disseny de programes educatius ambientals adaptats als nous curriculums educatius
Direccid/gerencia d'empreses o Direccié Comercial/ Desenvolupament de negocis des de I'ambit ambiental
Actualitzacio

Mercat electric

Legislacié ambiental

Treball especific de camp (reconeixement espécies vegetals i faunistiques)

Formacid en tractament aiglies i sols contaminats

Gestio de personal

Gestid per projectes

El dret ambiental

Graus universitaris tecnics (enginyeria industrial, ciencies ambientals o similar amb coneixements especifics
de gestid i tractament de residus, aiglies, emissions a |'atmosfera, sorolls...)

Gestid energetica, per tenir una base davant la definicid i establiment de la transicié energetica i potser una
informacié més orientada a la gestid de sostenibilitat d'una empresa.

Energia i renovables

Us de programes utilitzats en altres branques com I'autoCAD

Gestié energética

TIC

Fiscalitat ambiental

Energies renovables, eficiencia energética, gestio energetica...

Temes de gestid energetica, sistemes d'informacié geografica (avancats) i canvi climatic
Aspectes de ADE i economia circular

Destaquen les necessitats en eines tecnologiques i que permetin gestionar metriques i indicadors
ambientals. També els temes energeétics i els relacionats amb canvi climatic i petjada de carboni.

6.11. Valoracid de I'Escola de Formacié

En preguntar sobre la utilitat de I'Escola de Formacié del COAMB per cobrir aquestes necessitats formatives
es pot destacar que més de la meitat de persones enquestades no ho pot valorar per desconeixenca de
I’escola i tan sols un 20 % creu que |’Escola si compleix aquest paper.
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Consideres que I'Escola de Formacié del COAMB
permet cobrir aquestes necessitats formatives?

Ho desconec
55%

Grafic 23. Valoracio de I'escola de Formacié del COAMB.

6.12. Persones que treballen en altres sectors

A I'enquesta van respondre 32 persones (17,5% del total) que estan en actiu pero treballen en camps que no
son I'ambiental (una xifra molt similar a la de I'edicié anterior de I'enquesta). A aquestes persones se’ls va
preguntar per quins motius creuen que no estan treballant en el sector ambiental.

Es van obtenir poques respostes triant les opcions que oferia I'enquesta (només 11 respostes), en part perque
de vegades les persones enquestades volien triar diverses opcions i no els era possible. Presentem les
respostes obtingudes:

Per quins motius creus que no estas treballant en el sector
ambiental?
Poc reconeixement /

coneixement de la titulacio
de les empreses.

nt ical fer un

Els salaris del sector orma
ambiental son massa riainoels

baixos.
36%

Grafic 24. Percepcid de motius de no treballar en el camp ambiental.
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Poc reconeixement / coneixement de la titulacié per part de les empreses — 1 resposta.
Per I'intrusisme professional d’altres titulacions — O respostes.
L’'enfocament dels estudis no s’ajusta a les demandes reals en el mén laboral - 0 respostes.

Llicenciats/des: La carrera no és suficient i cal fer un master/ formacié complementaria i no els tinc — 2
respostes.

Graduats/des: La carrera no és suficient i cal fer un master/ formacié complementaria i no els tinc — 4
respostes.

Els salaris del sector ambiental son massa baixos — 4 respostes.

Es van obtenir diversos comentaris:

- No treballo al sector ambiental propiament, pero si que duc a terme alguns projectes de caire ambiental.
- Poca demanda real d'ambientolegs i sous molt baixos.

- Vaig decidir endinsar-me en el mon educatiu després de fer un TFG en un laboratori i m'hi he quedat.

- He trobat interessos laborals en altres sectors.

- Totes les respostes anteriors.

- Podrien ser tots els anteriors. Els de les primeres promocions, el mercat no sabia ni qué érem, érem molt
generalistes en un mercat més d'especialistes. Vaig treballar en el sector, en una vessant no tant agradable, si
al'empresa basicament es un tema de gestid de residus. Vaig fer postgraus i no he tornat al sector, toti sempre
fer-hi vincles.

- Vull marcar dues opcions respecte al que ho m'he trobat: 1) no és suficient amb el grau i 2) els sous s6n massa
baixos.

- No m’agrada.

- Les practiques i el master em van portar per altres camins no relacionats directament amb el sector pero que
gracies al coneixement obtingut durant la carrera podia aplicar.

- No he buscat encara en el sector perque vinc d'un altre sector i vull reconvertir-me.
- Volia canviar de sector.

- El salari, les condicions (menys estres, sobretot) i el tipus de feina és millor on treballo, encara que sigui a
temps parcial i no pugui independitzar-me.

- En realitat seria multicausal, poc reconeixement de les empreses, intrusisme professional i en conseqiiencia
salaris baixos i oferta.

- Després d'uns quants triennis a I'administracié sense poder consolidar lloc de treball vaig provar a fer
formatges i fins avui.

- Vaig treballar com a educadora ambiental durant 4 anys, pero era una ocupacié molt precaria. Després vaig
fer un master i un doctorat en un ambit diferent i he canviat de sector laboral.
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Destaca que 4 persones van indicar que els salaris eren massa baixos, i és destacable que un tant per cent
molt important (més de la meitat) consideren que els estudis de ciéncies ambientals per si sols no permeten
entrar al mon laboral, sense un master posterior o formacié complementaria.

Cap persona va indicar com a motius les opcions “Per I'intrusisme professional d’altres titulacions” ni
“L’enfocament dels estudis no s’ajusta a les demandes reals en el mén laboral”.

7. Persones a |'atur o que no treballen

7.1. Situacid i motius per a no estar treballant

De les persones que van respondre I’enquesta, un 8% no treballaven (15 persones). La seva situacié en relacié
a la prestacio d’atur és repartida en les diferents casuistiques per les que es preguntava:

Quina és la teva situacio en relacié a la prestacio
d’atur:

Encara estic buscant
la meva primera
feina.

13%

Grafic 25. Situacié amb relacid a la prestacio d’atur.

Sobre I'edat a la que es van quedar a I'atur, la resposta també és molt repartida.
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Amb quina edat et vas quedar a 'atur?

Més de 50 anys.
%

Grafic 26. Edat a la que les persones enquestades es queden a I'atur.

Sobre els motius per estar a I’atur, aquests son els resultats:

Per quina rad estas/has estat a I'atur?

Acomiadament per
altres raons.

Altra (indica quina)
54%

Grafic 27. Motius d’atur.

COAMB
Collegi dAmbientolegs
de Catalunya

Cap persona ha indicat que les causes fossin: “Acomiadament per raons de maternitat/paternitat” o

“Acomiadament per raons relacionades amb la pandemia de COVID-19”.

Aguestes son les respostes de les persones enquestades que van indicar la opcid de “Altra” rad per la que no

estaven treballant:
- Finalitzacid del contracte temporal

- Finalitzacié de contracte
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- Finalitzacid del contracte pre-doctoral al finalitzar la tesi.

- Contractes temporals

- Realitzant un doctorat sense beca predoctoral (de moment)
- Incapacitat

- Salut

7.2. Recerca de feina per part de les persones a I'atur o que no treballen

La majoria de persones indiquen que fan accions actives de recerca de feina, i destaca a més un 20% de
persones que opten per ampliar els estudis o especialitzar-se.

Quines accions estas portant a terme per a
incorporar-te al mon laboral?
Marxa a Autoocupacio i

I'estranger: emprenedoria.
10%

Recerca

Grafic 28. Accions de recerca de feina.

Sobre les accions de recerca activa de feina, els enquestats aprofiten el ventall d’opcions disponibles, com
s’observa al seglient grafic.
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Si has marcat I'opcié de “Recerca activa de feina”
a la pregunta anterior, pots especificar com l'estas
realitzant?"

Altres accions
Contactes (especifica quines)
personals. _ 3%
11%

A través de la Borsa
de treball del
COAMB.

13%

Através d’'una

orsa de treball

ue no sigui la del

COAMB).
19%

Grafic 29. Accions de recerca activa de feina.

Altres: Linkedin, infojobs.

En ser preguntades sobre la seva reinsercid en el sector ambiental, en general la prioritat de les persones
enquestades que es troben en recerca de feina és trobar feina en el sector ambiental, perd per a més d’'una
quarta part (un 28 % ) no és una prioritat, siné que els és indiferent o ho descarten.

Quant a la teva continuitat futura en el sector
ambiental, quina de les seguents afirmacions
sintetitza millor la teva situacio?

M La meva prioritat és tornar a
trobar feina en el sector
ambiental.

= M’és indiferent trobar feina en
un sector diferent a
I'ambiental.

Descarto tornar a treballar en
el sector ambiental en el futur.

Grafic 30. Insercid o re-insercid en el mercat laboral ambiental.
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8. Analisi en clau de génere

En aquesta edicié 2022 es va fer una analisi de les dades d’insercid laboral dels professionals del medi
ambient que estaven treballant en funcié del seu genere.

La conclusié de I'estudi en clau de génere és que tot i existir lleugeres diferéncies entre els grups
representants del genere masculi, femeni i del col-lectiu no binari, no sén prou significants per considerar
una situacio de desigualtat entre géneres en I'ambit laboral del medi ambient.

Edat

40
35
30

25
2
1
1

Menys de 20 21-24 25-29 30-39 40-49 500 més
anys

o T s O N - |

HDona B Home M Altres

Grafic 31. Distribucid d’edats de les persones participants classificades per génere.

Situacid envers el COAMB

0 —
Séc titulat/da o estic estudiant Ciéncies No séc membre del COAMB. Tinc una altra titulacio i estic Estic estudiant Ciéncies Ambientals.  Tinc una altra titulaci6 i estic adherit/da
Ambientalsi soc persona col-legiada o col-legiat/da (professional habilitat pel al COAMB.
adherida al COAMB. COAMB).

HDona MHome M Altres

Grafic 32. Situacio envers el COAMB de les persones participants classificades per génere.

31



) ) COAMB
Estudi del mercat laboral ambiental 2022 ol Ak

Actualment estas treballant?

" — —— [ | o [

Si, actualment treballo en el sector Si, actualment treballo perd mai  Si, actualment treballo perd no és No, i mai he treballat en el sector No, pero la meva darrera ocupacié No, encara estic buscant la meva

ambiental. he trobat oportunitats laborals en en el sector ambiental, toti que hi ambiental. ha estat en el sector ambiental. primera feina en el sector
el sector ambiental he treballat. ambiental
m Actualment estas treballant? Dona m Actualment estas treballant? Home m Actualment estas treballant? Altres

Grafic 33a. Situacid laboral de les persones participants classificades per génere (grafic de barres).

Dona Home

3%
O%—‘ 1%

1%

m Si, actualment treballo en el
sector ambiental

= Si, actualment treballo en el
sector ambiental

= 5i, actualment treballo perd
mai he trobat oportunitats
laborals en el sector
ambiental

= 5i, actualment treballo perd
mai he trobat oportunitats
laborals en el sector
ambiental

= Si, actualment treballo pero
no és en el sector ambiental,
tot i que hi he treballat.

= Si, actualment treballo perd no
és en el sector ambiental, tot i
que hi he treballat.

Altres

0% 0%
u Si, actualment treballo en el
sector ambiental.

u Si, actualment treballo perd mai
he trobat oportunitats laborals
en el sector ambiental.

= Si, actualment treballo perd no
és en el sector ambiental, tot i
que hi he treballat.

= No, i mai he treballat en el sector
ambiental.

Grafics 33b. Situacio laboral de les persones participants classificades per génere (grafics circulars).
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Més de 5.000€ al mes Meés de 3.000€ al mes. Entre 2.500i 3.000€ al mes Entre 2.000i 2.500€ al mes. Entre 1.000i 1.500€ al mes. Entre 1.500i 2.00€ almes Menys de 1.000€ al mes.

mDona MHome M Altres

Grafic 34a. Distribucio de sous de les persones participants classificades per genere (grafic de barres).
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Dona
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Altres

0%

Home

p
y

= Més de 5.000€ al mes

= Més de 3.000€ al mes.

= Entre 2.500i 3.000€ al mes
m Entre 2.000i 2.500€ al mes.
= Entre 1.000i 1.500€ al mes
= Entre 1.500i 2.00€ al mes

m Menys de 1.000€ al mes.

u Més de 5.000€ al mes

= Més de 3.000€ al mes.

= Entre 2.500i 3.000€ al mes
= Entre 2.000i 2.500€ al mes.
= Entre 1.000i 1.500€ al mes.
= Entre 1.500i 2.00€ al mes

® Menys de 1.000€ al mes.

Grafics 34b. Distribucid de sous de les persones participants classificades per génere (grafics circulars).

COAMB
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de Catalunya

= Més de 5.000€ almes

= Més de 3.000€ al mes.

= Entre 2.5001i 3.000€ al mes
m Entre 2.000i 2.500€ al mes.
= Entre 1.000i 1.500€ al mes.
= Entre 1.500i 2.00€ al mes

m Menys de 1.000€ al mes.

També es va analitzar si hi havia una major presencia d’un o alter genere en determinats camps de treball.
Dintre de les limitacions de la petita mostra de professionals participants a I'enquesta, es va obtenir que
I'Ensenyament, la Gestid i Administracié Publica, I'Educacié Ambiental, la Recerca, la Gestidé Energetica i les
feines relacionades amb la Seguretat i Higiene Ambiental son els ambits laborals amb una presencia de
dones més elevada sobre el total de persones treballadores dins el mercat laboral Ambiental.

=
=3

®

@
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[

0

Sector Laboral - Génere

mDona MHome MAltres

Grafic 35. Camps de treball de les persones participants classificades per génere.
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La satisfaccid sobre la remuneracio en relacié a les exigencies laborals és lleugerament inversa entre

dones i persones no binaries i els homes, on primer grup esta lleugerament més discontent amb la
remuneracio.

Creus que la teva feina esta ben remunerada i s'ajusta a les exigéncies laborals?
40

35

30

| Si, crec gue la meva feina esta ben remunerada.

M Crec que la remuneracié de la meva feina s’ajustaala
remuneracié estandard de qualsevol llicenciat/a o
graduat/a.

m No, crec que la meva feina no esta prou ben remunerada.

w

ﬂ

Dona Home Altres

Grafic 36. Satisfaccio amb la feina de les persones participants classificades per génere.

9. Reconeixement i futur de la professio

A la pregunta sobre la percepcié del col-lectiu sobre el reconeixement de la professié de I'ambientoleg o
ambientologa, només un 18 % van considerar que la professid esta ben reconeguda, un percentatge pero
una mica superior al del 2020 (11%).

El 61% van respondre que la professid no esta prou reconeguda i el 28% van indicar I'intrusisme professional
com a causant de la insuficient valoracio dels ambientolegs i ambientologues.
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Quina és la teva percepcid sobre el reconeixement de
la professio

m La professié de 'ambientoleg/oga
esta ben reconeguda.

W La professié de 'ambientdleg/oga
no esta prou reconeguda.

El fet que hi hagi molt intrusisme
professional fa que no es valori
suficientment la professié de
I"ambientodleg/oga.

Grafic 37. La percepcio de les persones enquestades sobre el reconeixement de la professio.

Finalment, es va preguntar com s’imaginava I'enquestat/da el futur de la professié de 'ambientoleg o
ambientologa. Es van rebre un total de 110 respostes.

Sén destacables el comentaris sobre els ambientolegs i ambientologues com a professionals experts i
imprescindibles, clau en un moment de crisi ambiental i de nous reptes i solucions. D’altres veuen la situacio
futura semblant a I'actual, amb dificultats a I’hora de ser percebuts com a professionals ben reconeguts i ben
remunerats. Una minoria de persones que han constestat la pregunta veuen el futur de manera pessimista,
sobretot lligat a la manca de reconeixement de la professié i la manca d’inversid o de prioritzacié dels aspectes
ambientals per part de les administracions o les empreses.

10. Conclusions

En aquesta edicié 2022 de I'Enquesta d’Insercio Ambiental del COAMB comptem amb la limitacié de que el
numero de respostes recopilades ha estat baix, per la qual cosa els resultats s’han d’interpretar amb cautela.
Considerem que per a una visid més acurada de la realitat del sector laboral ambiental, és més recomanable
consultar els estudis anterior i posterior a aquest (2020 i 2024).

La recomanacio per a les properes edicions de I'estudi és revisar les accions comunicatives enfocades a la
difusié de I'enquesta aixi com I'estructura i determinades preguntes de I'enquesta, que podrien generar un
cert abandonament de la mateixa. L'objectiu d’aquestes millores seria poder aconseguir de nou una mostra
més representativa del col-lectiu de professionals del medi ambient i per tant dades que permetin fer una
analisi més acurada de la realitat del mercat laboral ambiental.

35



